WIR SIND DIE SCHULER-STREIT-
SCHLICHTER IM SCHULJAHR
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WAS BEDEUTET SCHLICHTEN?

Der Fachbegriff flr Schlichten ist MEDIATION.

Mediation bedeutet, dass eine dritte, uhparteiische Person
Zwischen den bestehenden Konfliktparteien vermittelt.

Ziel dabei ist es, den Gtreit einvernehmliCh beizulegen, SO dass
belge Parteien moglichst hur Vorteile qus der Schlichtung
ziehen.

Ein Grundsatz dabei ist es, eine langfristige [L,Osung zu finden.
Die Konfliktparteien erzahlen hacheinander den Konflikt
aus Ihrer Sicht. Flr den Mediator ist es wichtig, dass er SiCh
in einer uhparteiischen, vertraulichen, offenen und
verstandnisvollen Rolle befindet.

Mediatoren kOnnen das Gesprach leiten und £lhren, aktiv und
aufmerksam zuhOren und die Vereinbarten Gesprachsregeln
durchsetzen.




WAS IST EIGENTLICH EIN
STRET] SCHLICHTQNGS
GESPRACH?

Eine Konfliktschlichtuhg ist keihe erichtsverhandlung.
Der Schlichter Verhalt SiCh immer unparteiisch. Augerdem ist es
ein freiwilliges Gesprach, welches hur mit Regeln verlauft.

Diese lauten:

o StreitsCchlichtung ist freiwillig uhd vertraulich
o Keihe Gewalt )eglicher Form

o ES spricht immer nur einer

o Wir lassen eihander ausreden

o StreitsChlichter sind neutral




WAS SIND DIE 2IELE EINER
CTREITSCHLICHTUNG?

Den Streit zu erkennen und die beiden Streitparteien zur
KompromissbereitsChaft Zu bringen.

Die beste Konfliktlosung ist eine Losung ohne Niederlage, also
die Gewinhher-Gewinnher-L,osung.

Den eigenen Stahdpunhkt als Konfliktpartei zu Uberdenken.
Der Konflikt wird bearbeitet und die [L,osunhgsfindung wird nicht

von dem [Vlediator Vorgegeben, sondern Von den Streitpar-
tein unhter der [eitung der Schlichter selbst vereinbart.

So wird fUr beide Seiten eine [,Osuhg gefunden mit der sie

eihverstanden sind.




WAS SIND DIE VORTEILE?

Die Aggressionen stauen SiCh hicht auf, da mah mit der
jeweils anderen Konfliktpartei Uber die anliegenden
Probleme“ reden kann.

2udem gibt es weniger Strafen, da bei einer
Streitschlichtung Keine schulischen MaBhahmen
benotigt werden.

Augerdem lernt man es, Verantwortung zu (bernhehmen
und selbst Uber mogliche [,0sunhgen hachzudenken.
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(zleichaltrige Kinder und Jugendliche werden besser akzeptiert
als Erwachsene. YVon ihhen wird mehr Verstandnis fUr ihre
Probleme erwartet.

Konfliktlosungsstrategien, Gesprachs- uhd Sozialkompetenz
werden erfolgreiCh vermittelt.

Nicht der Notendurchschnitt ist fUr die Qualitat eines
Schlichters entscheidend, jedoch sollte eine Integration in die
Gruppe fUr ihn oder sie uhkompliziert sein.

Alters- und jahrgangsgemischte Gruppen sind vorteilhaft. Da
Jjungere Schuler von den alteren lerhen und langsam in

ihre Schlichterrolle hiheihwachsen konnen.




DIE AUSBILDUNG 2UM
SCHULER-STREIT-SCHLICHTER

umFasst 6 Tage - Ausbildungsinhalte:

o Gruppendynamisch forderliChe Spiele zum Kenhnenlernen
o FOrderung des Vertrauens innerhalb einer Gruppe

o Gesprachsflhrung und {Jbung im aktiven Zuhoren

o Information Uber die Phasen einer Schlichtung und

o Kleinschrittiges Training im Rollenspiel

o Konfliktmanagement in Grenzsituationen

o KOrpersprache und Erkennung von Gefuhlen

o Co- Schlichtung

o Enhtspannungstbungen

erfolgreiCher praktisCher Arbeit erhalten die
treitschlichter ein 2ertifikat, das sie spater in mren
ewerbungsunteriagen beilegen konnhen.

Am }%rde der Ausbildung und nacfg indestens einem halben




DU HAST INTERESSE, UNS 1IN
DEINER FREIZEIT 2U
UNTERSTUTZEN?

Kontakt: SChulsozialarbeiterin
Frau Elke Kessin

Diese Seiten haben Lisa und Isabell Kl.10a G
gestaltet.




