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Schulprogramm

VORWORT

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

herzlich willkommen auf unserem Schulcampus in Stralendorf, einer Schule zum Leben. Auf den folgenden Seiten
stellen wir lhnen unsere Werte und Ziele, die unsere gemeinsame Idee von Schule tragen, vor.

Unsere Schule griindet sich auf den vier Saulen:
Unterricht,

Multiprofessionalitat,

Gesunde Schule sowie

Qualitatssicherung und Weiterentwicklung.

Lassen Sie sich begeistern.

A. Henke

(Schulleiter)
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Unterricht — Lernen und Leben

Wir lernen und lehren auf individuellen Lernwegen und erreichen gemeinsam bestmaégliche
Abschliisse unter unter maximaler Entfaltung der Persénlichkeit.

Abschliisse: Berufsreife, Mittlere Reife, schulischer Teil der Fachhochschulreife, Abitur
Berufsorientierung/Praktika: in den Klassen 8 bis 11

Bildungsgange: Grundschule, Orientierungsstufe, Regionalschule und Gymnasium mit Oberstufe
Digitalisierung: siehe Anlage 1 (Medienbildungskonzept)
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Entwicklungsgesprache: Einmal im Halbjahr flihrt der Klassenleiter Entwicklungsgesprache mit

den Schilern und Eltern durch.

O Fachlehrersprechtag: Einmal im Halbjahr kdnnen Lehrerinnen und Eltern lber die Entwicklung
der Schiilerinnen und Schiller beraten werden.

O Feedbackkultur: Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer fiihren Schiiler-Umfragen durch, um ihren

Unterricht stets weiterzuentwickeln.

Feste: u.a. Kulturcafé, Schulball, Feierlichkeiten entsprechend der Jahreszeiten

Foérderunterricht: Deutsch, Mathematik und Englisch Klasse 1 bis 6

Ganztagsunterricht: von 7.55 Uhr bis 15.30 Uhr

Klassen- und Studienfahrten: individuell geplant in den Klassenstufen 4, 7, 9 und 11

Lesezeit: in den Klassen 1 bis 10 im Rahmen des Deutschunterrichts

Projekte und auBerunterrichtliche Aktivitdten: u.a. Naturprojekte der Grundschule,

Phenomenon-based Learning in Klasse 5, Globalisierung in Klasse 10 und Menschenrechtsprojekt

ST

in Klasse 11

Schiilerfirma: Organisation von Events und Nachhilfe

Sprachreisen: Irland- und Frankreichreise in den Klassen 9 und 10

Teamteaching: in diversen Klassenstufen

Wabhlpflichtfacher: Im Wahlpflichtunterricht haben unsere Schiler die Moglichkeit, ihre

Interessen zu vertiefen: Technikkurs, Schulpodcast und Social Media sowie Schiilerfirma, Sport,

Chor, Gestalten

0 Wettbewerbe: Rezitatorenwettbewerb, Kdnguru, Matheolympiade, Deutscholympiade, Big
Challenge
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Multiprofessionalitat

Wir wollen mit allen an Schule beteiligten Personen in transparenten und ritualisierten
Strukturen zusammenarbeiten.

O bildungsgangiibergreifendes Arbeiten: Arbeit in Jahrgangsstufenteams, Fachschaftssitzungen,
Klassenkonferenzen

¢ Ehemalige: Coming-Home-Party alle zwei Jahre

externe Partner: Vereine der Gemeinde, Partnerschaften mit sozialen Einrichtungen,

Zusammenarbeit mit dem Amt Stralendorf, Bibliothek

Fachlehrerkonferenzen: jahrlich und zusatzlich bei Bedarf

Klassenkonferenz: mit Schiilern, Lehrern und Eltern

Inklusion: Fortbildung der Kollegen seit dem Schuljahr 2018/19

Netzwerk an Jugendhilfe: u.a. Zusammenarbeit mit Schulpsychologen und Jugendamt

Praventionskonzept: siehe Anlage 2

O

Quer- und Seiteneinsteiger: Teilnahme an padagogischen Qualifizierungsmallnahmen und

Begleitung durch die Seminarschule

O Schiilerfallberatung: |6sungsorientierte Reflexion liber einzelne Schiiler, Klassen sowie
Methoden

O Schiilervertretung: Klassenrate, Klassensprecher, Teilnahme an Schulkonferenz, Fachkonferenz;
Schilervollversammlung

O Schulforderverein: Unterstitzung der Schiiler unserer Schule

O Schulkonferenz: zweimal im Jahr mit Schilern, Eltern, Lehrern, Schulsozialarbeiterin sowie
Vertretern des Amts Stralendorf

O Schulsozialarbeit: (Link zur Seite)

0 Seminarschule: Ausbildungsschule fiir Referendare

O Trager: Amt Stralendorf unterstitzt und finanziert Bauvorhaben, Vertreter nehmen teil an
Schulkonferenz und aulRerunterrichtlichen Veranstaltungen, Lenkungsgruppe bespricht
monatlich aktuelle Vorhaben

0 Zusammenarbeit mit Eltern: Erziehungs- und Bildungspartnerschaft (Klassenelternrate,

Schulkonferenz, Mitorganisation von einzelnen Klassenveranstaltungen, wie Klassenleitertunden,

Adventsmarkt usw., Teilnahme an Klassenkonfernzen, Teilnahme an Fachschaftssitzungen)
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Gesunde Schule

Wir wollen in einem gesunden Klima Lernen und Arbeiten.

Essensversorgung: in einer DGE-zertifizierten Mensa mit gesundem Buffet und integrierter
Salatbar

Gesunde Schule: Teilnahme am Programm seit 2018
Gleichstellungsbeauftragte/Personalrat: monatliche Reflexion u.a. der Personalsituation mit
dem Schulleiter

Rituale der Wertschitzung und Anerkennung

Schulhausgestaltung: konzeptualisierte Schulhausgestaltung entsprechend der Jahreszeiten
Soziales Engagement: Weihnachtsspiel im Seniorenheim, Vorlesen in der Kita, Kulturcafé -
Spenden an Partnerschule, Spendenlauf fiir den Kinderschutzbund

Teambildende MaBnahmen: Gemeinsame Teilnahme an sportlichen (z.B. Drachenboot) sowie
kulturellen Ereignissen (Theater) und Entspannungsangeboten.
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Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Wir fahlen uns verpflichtet, unsere Arbeit kritisch zu priifen und an den Bedarfen einer sicheren
Zukunft der Kinder auszurichten.

O Evaluation: Wir vergleichen jahrlich die Abschlussergebnisse mit denen des landesweiten
Durchschnitts und legen MaRnahmen fest, die die Schiilerinnen und Schiiler dabei unterstiitzen,
den bestmoglichen Abschluss zu erreichen.

O Feedbackkultur: Kollegiale Hospitation unter den Lehrerinnen und Lehrern sowie die Kollegiale
Fallberatung.

O Fortbildung: Jede Lehrkraft nimmt an mindestens zwei Fortbildungen pro Schuljahr teil.

O Gerechte Verteilung von Verantwortung: verstirkte Kommunikation und Zusammenarbeit
zwischen den Schulleitungsmitgliedern und den Teams der Schule

0 Interne und externe Evaluation: Externe Evaluation im Schuljahr 2019/20, anschlieRend jahrlich
eine interne Evaluation (Hospitationen, Mitarbeitergesprache)

0 KUR: Mit Hilfe der Kollegialen Unterrichtsreflexion arbeiten die Lehrerinnen und Lehrer stets an
der Weiterentwicklung von Unterricht.

0 Mentoring fiir Referendare, Quer- und Seiteneinsteiger: Ausbildung von Referendaren in allen
Bildungsgangen sowie Begleitung der Seiteneinsteiger bei der padagogischen Qualifizierung.

O Schilf: Schulinterne Fortbildungen zu aktuell relevanten Themen (z.B. Digitalisierung,
Binnendifferenzierung)

O Schulprogramm: Evaluation des Schulprogramms in einem Rhythmus von zwei Jahren.

O VerA: Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in den Klassen 3, 6 und 8 ermdglichen uns, die
Kompetenzen unserer Schiiler im Blick zu haben und weiterzuentwickeln.
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Ziele und Strategien der Schulentwicklung

Arbeitsfeld |I: Unterricht — Lernen und Leben

O Ganztagsschulkonzept (Rhythmisierung des Unterrichtstages)

Arbeitsfeld IlI: Multiprofessionalitat

O Berufsorientierungskonzept

Arbeitsfeld Ill: Gesunde Schule

O Verstarkte Umsetzung des Programms Gesunde Schule (mindestens vier MaBnahmen pro Jahr)

Arbeitsfeld IV: Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

O Feedbackkultur (u.a. Feedbackbégen, Elternfeedback, Schulleitungsfeedback)




